
 

PLANO DE TRABALHO 

EDITAL Nº 04/2019 SEMAS/CMDCA-RP 

 

1. Identificação do Projeto: 

1.1.OSC Proponente: GACC - Grupo de Apoio à Criança com Câncer 

1.2. Endereço:   Rua Professor Pedreira de Freitas, casa 06                                                                    

1.3. Data da Constituição: 25/11/1987 1.4. Telefone: (16) 3633-1731 

1.5. CNPJ: 60.253.473/0001-22 1.6. E-mail: gaccribeiraopreto@yahoo.com.br 

1.7. Site: www.gaccribeiraopreto.com.br 

1.8. Nome do Responsável Legal: Marina Borges Fagionato 

1.9. RG: 7.761.135 

1.10. CPF: 062.663.658-20 

1.11. Endereço Residencial: Rua Romildo Cantarelli, nº 185 

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99785-8293 

1.13. E-mail Pessoal: marinafagionato@hotmail.com 

1.14. Responsável Técnico pelo Projeto: Tânia Liotti Sandrin 

1.15.Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrição Profissional: CRESS 8.165 

1.17. E-mail: gaccribeiraopreto@yahoo.com.br 

2 - Apresentação da Organização 

2.1. Histórico da Organização: - Com apresentação de dados e informações relevantes sobre a área de 

atuação: O Grupo de Apoio à Criança com Câncer – GACC de Ribeirão Preto, tem mais de trinta anos 

de experiência no atendimento de Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade – 

Acolhimento Institucional - Casa de Passagem, oferecemos atendimento multiprofissional gratuito às 

crianças e adolescentes em tratamento oncológico ou hematológico. Na casa de apoio, oferecemos 

atendimento de fisioterapia, dentista, nutricionista, psicólogo e Assistente Social. Desde sua criação, 

o GACC – Ribeirão Preto tem evoluído com a evolução da qualidade técnica. Atualmente, contamos 

com 09 funcionários e 40 voluntários, assegurando assim o atendimento integral às crianças e aos 

adolescentes. 

2.2. Finalidade Estatutária: O Grupo de Apoio à Criança com Câncer é uma associação civil de direito 

privado, com fins de oferecer gratuitamente apoio integral de ordem BIO-PSICO-SOCIAL, promoção 

de atividades com finalidade de relevância pública e social, promoção de direitos à saúde, ações em 



 

defesa do direito a informação relativos à saúde (campanhas informativas), da criança e adolescentes 

com câncer ou doenças hematológicas e seus familiares. 

3. Apresentação da Proposta: 

3.1.Título do Projeto: Programa Manutenção da Casa de 

Passagem     

 Período de Execução 

 Início  Término 

Junho/2019  Maio/2020 

3.2.Solicitação: 

(  ) Prioridade (Liberação Geral de Recursos)                 

(X  ) Sensibilização (Liberação Especial) 

(X  ) Certificado de Autorização para Captação de  Recursos Financeiros 

3.3.Eixo Temático:      Eixo VIII – Acolhimento                                            Prioridade: 

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): 

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): R$ 28.681,50 

3.6. Valor Total do Serviço para Certificado de Captação: R$ 186.219,34 

4. Apresentação do Projeto/Atividade: 

4.1.Descrição da Realidade– O Programa de Manutenção da Casa de Passagem do Gacc prevê o 

atendimento psicossocial e acolhimento voltado às famílias em situação de vulnerabilidade devido ao 

trânsito para tratamento de câncer de crianças e adolescentes em Ribeirão Preto, a hospedagem na 

Casa de Passagem do GACC é por tempo indeterminado e totalmente gratuita. 

Atendemos toda a demanda de famílias em trânsito que buscam tratamento em Ribeirão Preto, 

estima-se 12.600 casos novos de câncer em crianças e adolescentes no Brasil por ano, a casa de apoio 

do GACC atende até 250 crianças e adolescentes protegendo socialmente essas famílias e prevenir 

situações de negligência e violência contra a criança e adolescente com câncer. 

4.2. Justificativa – O trabalho é embasado segundo a Tipificação Nacional dos Serviços Sócio 

assistenciais, conforme preconiza a Lei nº 12.868/2013, no seu artigo 18, parágrafo III “(...) são 

consideradas entidades de Assistência Social: as que realizam serviço de acolhimento institucional 

provisório de pessoas e seus acompanhantes que estejam em trânsito e sem condições de auto 

sustento, durante o tratamento de doenças graves fora da localidade de residência, observada a Lei 

8.742/1993”. 

O trabalho de acolhimento provê as necessidades básicas que contribuem para superação da situação 



 

de vulnerabilidade social pela qual passam essas crianças e adolescentes em tratamento oncológico e 

seus familiares em Ribeirão Preto.  

A partir do diagnóstico toda dinâmica familiar é alterada na busca do tratamento, as famílias 

vivenciam um momento de situação de vulnerabilidade social, são obrigados a reorganizarem-se. Às 

vezes é necessário que um dos pais saia do trabalho para dedicar-se integralmente à criança ou 

adolescente. 

Nesse contexto a Casa de Passagem é de extrema importância para o fortalecimento das famílias em 

sua função protetiva, contribuindo para preservação dos núcleos familiares além de dar o suporte 

para o tratamento em Ribeirão Preto, previstos no Estatuto da Criança e Adolescente (Lei 8.069/1990- 

ECA). 

O espaço físico da Casa de Passagem é adequado conforme as exigências da Tipificação Nacional dos 

Serviços Sócio assistenciais com padrões de higiene, acessibilidade, habitabilidade, segurança e 

conforto para as famílias acolhidas. 

Os Projetos na Casa de Passagem vão de encontro com a promoção do sujeito como protagonistas da 

própria história, respeitando a criança e adolescente na sua situação de sujeito em desenvolvimento, 

valorizando as potencialidades dos usuários. Fortalecendo as famílias, preservando os vínculos 

familiares além de prevenir situações de negligência e violência contra a criança e adolescente com 

câncer. 

A referida parceria nos auxiliará no pagamento de parte dos Recursos Humanos para o trabalho 

essencial ao Serviço. 

4.3. Objeto: - O Acolhimento provisório e atendimento psicossocial de crianças e adolescentes com 

câncer e suas famílias devido ao trânsito para tratamento Ribeirão Preto. 

5. Objetivos do Projeto/Atividade: 

5.1. Objetivo Geral: Atender psicossocialmente e acolher provisoriamente famílias cujas crianças e 

adolescentes que se encontram em tratamento de câncer ou doenças hematológicas, garantindo a 

proteção integral possibilitando o tratamento. 

5.2. Objetivo(s) Específico(s): Proteger socialmente as famílias oferecendo Hospedagem completa com 

alimentação balanceada; 

Oferecer um ambiente físico adequado, limpo e organizado a crianças e adolescentes; 

Mobilizar recursos para manutenção do Serviço de Acolhimento; 

Oferecer atividades sobre cuidados voltados ao desenvolvimento ampliação da capacidade da criança 

ou adolescente de convivência e participação na vida familiar e comunitária, garantida sua autonomia 



 

e integração.  

6. Público Alvo a ser Abrangido: 

6.1. Usuários – Famílias cujas crianças e adolescentes realizam tratamento de doenças neoplásicas ou 

hematológicas, de 0 à 18 anos, de ambos os sexos em situação de vulnerabilidade social, de Ribeirão 

Preto e outros estados do Território Nacional, pretendemos atender 204 famílias nesse período do 

Programa. 

6.2. Forma de Acesso dos Usuários: - O acesso é por meio de encaminhamento da rede de atendimento 

e por demanda espontânea. 

7. Detalhamento do Projeto/Atividade 

7.1.  Metodologia: O Programa consiste no acolhimento institucional de famílias em trânsito, são 

oferecidas cinco refeições diárias além de atendimento psicossocial com a equipe multiprofissional 

(assistente social, psicólogo, dentista, fisioterapeuta e nutricionista). Quando necessário realizamos o 

atendimento da criança e adolescente com doações suplementos alimentares, dietas especiais, leite e 

medicamentos conforme a prescrição da equipe médica do HC Criança. 

O trabalho social essencial ao serviço é voltado para preservação dos vínculos familiares e prevenção 
de situações de negligências e violências contra crianças e adolescentes com câncer; além de 
desenvolver autonomias e reduzir as violações de direitos sócio assistenciais, seus agravamentos e 
reincidência. 
Para tanto, necessitamos de um trabalho profissional para captação de recursos junto a pessoas 

físicas e jurídicas, mobilização de voluntários para cadastramento de Nota Fiscal Paulista, campanhas 

para sensibilização do Imposto de Renda, realização de eventos e sensibilizações para contribuições 

de sócio contribuintes.  

O referido Plano de Trabalho prevê o pagamento dos proventos da cozinheira, Auxiliar de Limpeza e 

parte do salário de Auxiliar Administrativo (Comprador). A Organização oferece como contrapartida a 

complementação do pagamento dos Profissionais necessários, no valor de R$ 186.219,34 com recursos 

próprios da entidade. 

8. Articulação com a Rede 

8.1 – Descrever como são realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos – 
Realizamos parceria com as Secretarias Municipais da Saúde, Cultura, Educação além de empresas 
privadas e o Instituto Ronald Mc Donalds, e principalmente com a Faculdade de Medicina de Ribeirão 
Preto e HC Criança para encaminhamento dos usuários, com o Departamento de Nutrição do HCRP-
USP e o Programa Mesa Brasil do SESC que nos fornece alimentos hortifrutigranjeiros semanalmente.  
 



 

9.Processo de Monitoramento e Avaliação 

9.1. Processo de Monitoramento e Avaliação: 

Objetivos 

Específicos 

Atividade Metas Indicadores Meios de 

Verificação 

Periodicidade 

Atividades 

sobre 

cuidados 

voltados ao 

desenvolvim

ento de 

autonomias 

Reuniões de Grupo de 

familiares com o tema: 

“cuidando de quem 

cuida” e Oficinas sobre 

desenvolvimento de 

autonomias a crianças e 

adolescentes 

Realização de 10 Reuniões Mensais de Grupo de 

familiares com o tema: “cuidando de quem cuida” 

Oficinas sobre desenvolvimento de autonomias a 

crianças e adolescentes 

Índice de adesão às 

reuniões 
Formulários de 

Avaliações  

Mensais 

Proteger 

socialmente 

as famílias 

oferecendo 

Hospedagem 

completa 

com 

alimentação 

balanceada. 

Acolher famílias com 
alimentação e 
hospedagem gratuita 
 

Acolher mais 10% da demanda, ou seja, 204 famílias com 

hospedagem completa, realizar 2300 hospedagens e 

oferecer 15.000 refeições. 

Número de famílias 

hospedadas 

Planilhas de 

empréstimo de 

enxoval e 

prontuário 

eletrônico 

Mensais 

Oferecer um 

ambiente 

físico 

Manter a higiene e 

organização do 

Oferecer condições de higiene e habitabilidade 

adequados a crianças e adolescentes com câncer 
Número de 

refeições oferecidas 

Mensal   



 

adequado, 

limpo e 

organizado a 

crianças e 

adolescentes 

ambiente 

9.2. Resultados Esperados: - Aumentar o atendimento psicossocial em 10%, ou seja, acolher 204 famílias. Objetivamos a preservação dos vínculos familiares e 
prevenção de situações de negligências e violências contra crianças e adolescentes com câncer. 

 

9.3 Recursos Humanos–Descrever as funções desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto, identificando a forma de contratação, 

respeitando a legislação vigente e como será o plano de capacitação continuada dos profissionais. 

9.3.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto 

Cargo Formação Função 

no 

Projeto 

 

Nº de 

Horas/Mês 

 

Vínculo (CLT, Prestador Serviços, 

voluntário)  

Remuneração (R$)  Encargos 

Sociais 

(R$) 

Férias 

(R$) 

13º salário ou 

abono natalino 

(R$) 

Cozinheira Ens. 

Médio 

Cozinheir

a 

220 CLT 1.477,61/Mensal 132,99/M

ensal 

1.965,

22 / 

Anual 

 1.477,61/Anual 

Auxiliar de 

Limpeza 

Ens. 

Fundame

ntal 

Limpeza 

da 

Instituiçã

o 

220 CLT 1.276,92/Mensal 114,92/M

ensal 

1.698,

30 / 

Anual 

1.276,92/Anual 



 

Aux. 

Administrativo 

(Comprador) 

Ens. 

Médio 

Serviços 

Administ

rativos 

220 CLT 2.449,40/Mensal 220,44/M

ensal 

3.257,

70 / 

Anual 

2.449,40/Anual 

Assistente 

Social  

Ens. 

Superior 

Coorden

ação 

75 CLT 1.343,25/Mensal 120,89/M

ensal 

1.786,

52 / 

Anual 

 1.343,25/Anual 

9.3.2 Recursos Humanos NÃO Envolvidos Diretamente no Objeto 

Cargo/Função Remuneração (R$) de acordo com a periodicidade (12 meses) Periodicidade do serviço 

Psicólogo R$ 26.724,48 12 meses 

Nutricionista R$ 43.570,44 12 meses 

Fisioterapeuta  R$ 18.076,08 12 meses 

Dentista R$ 46.194,12 12 meses 

Assistente Social R$ 30.555,36 12 meses 

10. Cronograma de Execução do Projeto/Atividade 

10.1. Cronograma de Atividades –Especificar mês a mês, quais ações/atividades serão desenvolvidas. 

Atividades/Mês 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

06/2019 a 05/2020 Acolher as 

famílias  

Acolher as 

famílias  

Acolher as 

famílias  

Acolher 

as 

famílias  

Acolher 

as 

famílias  

Acolher 

as 

famílias  

Acolher 

as 

famílias  

Acolher 

as 

famílias  

Acolher 

as 

famílias  

Acolher 

as 

famílias  

Acolher 

as 

famílias  

Acolher as 

famílias  



 

06/2019 a 05/2020 Atividades 

de 

Captação 

de 

Recursos 

Atividades 

de 

Captação 

de 

Recursos 

 

Atividades 

de 

Captação 

de 

Recursos 

 

Atividade

s de 

Captação 

de 

Recursos 

 

Atividade

s de 

Captação 

de 

Recursos 

 

Atividade

s de 

Captação 

de 

Recursos 

 

Atividade

s de 

Captação 

de 

Recursos 

 

Ativida

des de 

Captaç

ão de 

Recurs

os 

Atividade

s de 

Captação 

de 

Recursos 

 

Ativida

des de 

Captaç

ão de 

Recurs

os 

Atividade

s de 

Captação 

de 

Recursos 

Atividades 

de 

Captação 

de 

Recursos 

06/2019 a 05/2020 Reuniões 

de grupo 

e Oficinas 

(Cuidand

o de 

quem 

cuida) 

para 

desenvolv

imento de 

Autonomi

as 

Reuniões 

de grupo 

e Oficinas 

(Cuidand

o de 

quem 

cuida) 

para 

desenvolv

imento de 

Autonomi

as 

Reuniões 

de grupo 

e Oficinas 

(Cuidand

o de 

quem 

cuida) 

para 

desenvolv

imento de 

Autonomi

as 

Reuniõe

s de 

grupo e 

Oficinas 

(Cuidan

do de 

quem 

cuida) 

para 

desenvo

lviment

o de 

Autono

mias 

Reuniõe

s de 

grupo e 

Oficinas 

(Cuidan

do de 

quem 

cuida) 

para 

desenvo

lviment

o de 

Autono

mias 

Reuniõe

s de 

grupo e 

Oficinas 

(Cuidan

do de 

quem 

cuida) 

para 

desenvo

lviment

o de 

Autono

mias 

Reuniõe

s de 

grupo e 

Oficinas 

(Cuidan

do de 

quem 

cuida) 

para 

desenvo

lviment

o de 

Autono

mias 

Reuniõ

es de 

grupo 

e 

Oficina

s 

(Cuida

ndo de 

quem 

cuida) 

para 

desen

volvim

ento 

de 

Auton

omias 

Reuniõe

s de 

grupo e 

Oficinas 

(Cuidan

do de 

quem 

cuida) 

para 

desenvo

lviment

o de 

Autono

mias 

Reuniõ

es de 

grupo 

e 

Oficina

s 

(Cuida

ndo de 

quem 

cuida) 

para 

desen

volvim

ento 

de 

Auton

omias 

Reuniõe

s de 

grupo e 

Oficinas 

(Cuidan

do de 

quem 

cuida) 

para 

desenvo

lviment

o de 

Autono

mias 

Reuniões 

de grupo 

e Oficinas 

(Cuidand

o de 

quem 

cuida) 

para 

desenvolv

imento de 

Autonomi

as 

10.2. Plano de Aplicação e Cronograma de Desembolso (Mensal) 



 

DESPESA 1ª 

PARCELA 

2ª 

PARCELA 

3ª 

PARCELA 

4ª 

PARCELA 

5ª 

PARCELA 

6ª 

PARCELA 

7ª 

PARCELA 

8ª 

PARCELA 

9ª 

PARCELA 

10ª 

PARCELA 

11ª 

PARCELA 

12ª 

PARCELA 

RECURSOS 
HUMANOS 

Pagamento do 
Salário da 

Cozinheira, Aux. de 
Limpeza e parte do 

pagto do 
Comprador (Aux. 
Adm), 13º e férias 

proporcionais.  

R$ 

0,0 

R$ 

1.331,43 

R$ 

2479,82 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

ENCARGOS 

SOCIAIS 
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

RECURSOS 

HUMANOS 

PESSOA 

JURÍDICA 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS 
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

OUTROS 

MATERIAIS DE 

CONSUMO 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 

 

R$ 



 

LOCAÇÃO DE 

IMÓVEIS 
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

LOCAÇÕES 

DIVERSAS 
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

UTILIDADES 

PÚBLICAS 
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

COMBUSTÍVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

MATERIAL 

PERMANENTE 
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

TOTAL R$ 

0,00 

R$ 

1.331,43 

R$ 

2479,82 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

R$ 

2.763,36 

 OBSERVAR A DESCRIÇÃO DE CADA TIPO DE DESPESA EM ANEXO. 
11. Descrição de Experiências Prévias – O Gacc possui mais de trinta anos de experiência no atendimento a crianças e adolescentes com câncer, desde sua criação, o GACC – Ribeirão 

Preto busca a evolução da qualidade técnica. No período de 2013 a 2017 atendemos mais de 500 crianças, adolescentes e suas famílias. Desenvolvemos um trabalho sério de 

qualidade tanto que estabelecemos uma parceria com Instituto Ronald Mc Donalds para o financiamento da maioria dos Programas de atendimento direto, como Nutrição, 

Odontologia, Fisioterapia e Psicologia, mas a Casa de Passagem é de fundamental importância para continuidade dos tratamentos destes usuários e estamos com dificuldades de 

captação de recursos para mantê-la e expandirmos o atendimento. 

 

________________ 

Marina Borges Fagionato 

Presidente do GACC 

  


